
Notre offre de formation

L’école Onepoint
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Depuis plus de 20 ans, Onepoint est un point d’entrée unique 
pour accompagner les grandes transformations des 
entreprises et des acteurs publics. 

Nous approchons l’éducation comme un levier permettant à 
chacun de trouver sa place. Il s’agit d’un défi collectif et 
individuel auquel les entreprises prennent part. 

Dans un environnement incertain, aux changements rapides, 
il apparait nécessaire de questionner l’existant pour rendre 
l’apprentissage plus personnel et permettre aux individus de 
développer leur savoir, leur posture et leur capacité à 
transmettre. 

Nous sommes Onepoint
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PARTNER EDUCATION, 
RECHERCHE & INNOVATION

« L’éducation est le ciment de notre humanité, gage du progrès social 
et sociétal de notre société, pour toutes et tous. Onepoint est 
profondément engagée dans les valeurs de l’éducation. La 
transmission du savoir et de la connaissance tout au long de la vie, du 
premier au dernier cri, garantit l'épanouissement personnel et 
professionnel de tout à chacun. »

Muriel TOUATY

LEADER RH & EDUCATION

« Que deviendrait notre société sans le partage universel de la 
connaissance ? Transmettre son savoir pour éclairer, c'est offrir à 
chacun la possibilité de gagner en autonomie professionnelle et de 
devenir acteur du progrès !
Plus de 450 experts Onepoint, à la pointe de leurs domaines, exercent 
en parallèle de leurs missions de conseil le plus beau métier du 
monde. L’école a le privilège de les soutenir dans la conception et 
l'animation de formations quotidiennes, tout en proposant à nos 
clients des solutions parfaitement adaptées à leurs besoins.. »Lionel NICAUD
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Management & Leadership Architecture Cybersécurité Java Docker Kubernetes

Amandine LAVILLE

À chaque formation, je fais mon 
maximum pour que ce soit un 

apprentissage mutuel axé sur la 
pratique, les échanges croisés et 
l’identification de petits pas pour 

passer à l’action de retour dans leur 
quotidien. 

J’aspire aussi à ce que les apprenants 
ressortent grandis et énergisés par les 

belles rencontres et l’expérience 
apprenante elle-même. 

Mon objectif est ainsi que chacun soit 
encore mieux inspiré et outillé pour 

continuer à apprendre dans le flow de 
ses activités.

Alésia HUMBERT

Être formatrice en cybersécurité est 
une véritable source de satisfaction 

professionnelle.

J'apprécie particulièrement 
sensibiliser et former les participants à 
la protection de leurs données et à la 
gestion des risques numériques, pour 
les aider à relever les défis du monde 

numérique avec sérénité et confiance. 

Chaque session est unique et permet 
des moments d'échanges 

enrichissant

Julian BOSSELUT

La formation est une composante 
essentielle de mon métier. 

Partager ses connaissances, c’est 
aussi faire un effort de formalisation et 

de synthèse essentiel à la bonne 
compréhension d’un sujet.

C’est aussi le moment pour moi 
d’apprendre, une formation n’est 

jamais à sens unique.

Jérôme TAMA

+450 experts-passeurs de savoir
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Je suis convaincu qu’un débutant, 
bien accompagné et doté des bons 

outils méthodologiques, peut 
rapidement avoir un impact positif 

dans nos métiers en constante 
évolution. 

J’anime ainsi des formations centrées 
sur l’échange, la pratique et 

l’exploration de problématiques 
nouvelles. 

Mon objectif est de contribuer à créer 
un collectif capable de prolonger 

l’apprentissage et la collaboration au-
delà du contenu théorique. 
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• Formation à la carte
Accès à plus de 350 formations 
développées auprès de nos formateurs, 
représentant les 80 expertises de 
Onepoint. 

• Edtech & Innovation
Serious Game : storytelling et 
gamification au service de la montée 
en compétence Gamabu.
Immersive Learning : savoir-faire 
technologique pour designer et 
concevoir des solutions expérientielles 
apprenantes.

La certification qualité a été délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante : ACTIONS DE FORMATIONS

CLIQUEZ ICIPour accéder au site internet

CLIQUEZ ICI
Pour accéder au site internet

• Formations sur mesure
Contactez-nous pour nous faire part de 
vos besoins de formation. Nous vous 
proposerons un parcours spécialisé.

• Programmes 
professionnalisants

Ces programmes professionnalisant 
sont tournés vers l’innovation et 
adaptés aux problématiques actuelles. 
Certains conçus avec nos partenaires 
académiques d’excellence.

Onepoint, Architecte de la 
transformation des entreprises 
et des acteurs publics
accompagne le développement des expertises technologiques, 
méthodologiques et managériales de ses clients et partenaires.

https://ecole.groupeonepoint.com/notre-catalogue-de-formations-ecole-onepoint
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ARCHITECTE DE LA TRANSFORMATION 
D’ENTREPRISE

Programme complet sur l’Architecture des 
transformations d’entreprise qui englobe les 

postures et métiers d’architectes

RNCP31042 : Architecte digital d'entreprise

PARCOURS HUMANITES
Socle universel de savoir-être pour 

appréhender les transformations numériques
et humaines de notre société.

CHERCHEUR ENTREPRENANT
Faire rayonner la capacité de recherche 

appliquée et de conquête technologique pour 
générer de la croissance

PRODUCT MANAGEMENT
Faire rayonner la capacité de recherche 

appliquée et de conquête technologique pour 
générer de la croissance

LOW CODE
Être en mesure d’incarner le mindset, la culture 

et les concepts Agile DevOps

LEAN 4.0
Construire son plan de performance 

industrielle dans un environnement 4.0 en vous 
appuyant sur les innovations des techniques 

du Lean
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Nos programmes emblématiques 
Des expériences professionnalisantes, développées par Onepoint et ses partenaires académiques 

Onepoint
et Télécom Paris

Onepoint
et CentraleSupélec Exed

Onepoint

Onepoint Onepoint
Onepoint

et Arts et Métiers
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CLOUD SERVICES PROVIDERS

IQBBA ISTQBITIL

SAFe

GOOGLE 
CLOUD

AWS AZURE

PMI Scrum.org

Des formations préparant aux certifications délivrées par nos partenaires
technologiques et méthodologiques

Certifications éditeurs
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Nos thématiques de formation

Vous souhaitez consulter l'un de nos catalogues ?

Veuillez adresser votre demande à contact-ecole@groupeonepoint.com

Architecture

AWS

Cybersécurité
Data

IA & IAG

Innovation, 
Design, 

Entreprenariat

Dev. 
Informatique, 

Outils et 
Frameworks

Leadership et 
Management

Marketing 
Communicatio

n

Méthodes et 
Gestion de 

Projet
RSE, RESET Test Logiciel

Savoir-être
et dév. 

personnel

Google

Cloud

Azure
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ACCESSIBILITÉ
L’école Onepoint s’attache à offrir l’accès aux formations à tout public. Notre référente handicap, ergonome et 
psychologue du travail, veille à ce que nos formations soient accessibles à toutes et à tous. Notre experte étudie 
chaque demande d’aménagement spécifique et propose des solutions adaptées aux besoins de chacun. 

Pour toute demande de formation spécifique, parcours spécialisé ou renseignement, contactez-nous : 
contact-ecole@groupeonepoint.com

mailto:contact-ecole@groupeonepoint.com
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Engagement
Nous nous engageons à 
éclairer le chemin de 
nos talents et clients, 
avec des formations qui 
transforment les 
ambitions en réalités.

Élégance
Bien plus que de simples 
salles de classe, nos lieux 
de vie favorisent le 
partage et la 
collaboration pour 
enrichir l’apprentissage, 
et les relations humaines. 

Courage
Nous réinventons la 
formation avec des 
programmes innovants, 
où créativité et audace 
ouvrent de nouvelles 
voies d’apprentissage. 

Ouverture
Nous sommes un 
carrefour de 
compétences,  
connecté à 
l’écosystème de nos 
clients et partenaires. 

Les valeurs qui nous guident
et font la singularité de notre collectif

Authenticité

Nous accueillons chaque 
apprenant tel qu’il est, 
pour leur singularité et 
leur différence. Nos 
formations s’adaptent 
aux besoins spécifiques 
de chacun.
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Nos espaces 
formation
Des espaces d’exception à proximité
Des espaces d’open innovation modernes et équipés pour 
toutes les configurations de formation : salle de classe 
classique, apprentissage collaboratif, séminaire, ...

La capacité d’accueil varie de 8 à 100 places selon les sites.

Un service de catering de qualité est proposé selon les 
souhaits : petit déjeuner, déjeuner, goûter, cocktail, …

Nos équipes sont à votre disposition pour toutes questions.

8 IMPLANTATIONS EN FRANCE
PARIS, NANTES, BORDEAUX, LYON, TOULOUSE, RENNES, 
AIX-EN-PROVENCE, STRASBOURG
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Nos méthodes et outils pédagogiques
La Training Factory

Nous avons développé un modèle 
d’atelier clé en main pour 

accompagner nos experts dans la 
transmission de leurs savoir-faire et 
savoir-être au travers d’expériences 

apprenantes impactantes et 
ludiques. Nous mettons cet outil à la 

disposition de nos clients et 
partenaires pour les accompagner 

dans le choix des modalités 
pédagogiques et la conception de 

l’expérience au global.

Les outils de 
formation 

Nous réalisons une veille continue 
afin de capitaliser sur les solutions et 

outils les plus pertinents pour offrir 
une expérience de formation 

interactive et engageante, à la fois 
au format présentiel et distanciel. 

Cette dynamique nous permet 
également d’être agiles et de nous 

adapter aux usages et outils de 
chaque client et partenaire. 

Le Game Center
Nous mobilisons un collectif d’experts 
en gamification pour démultiplier la 

pédagogie, l’ancrage les 
apprentissages et la cohésion des 

apprenants lors des formations. 
Immersion, narration et mise en 
action sont des leviers puissants 
d’apprentissage à proposer dans 

vos formations. 
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contact-ecole@groupeonepoint.com

Une question ?
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